
 



 



 

1.3.Иницииране  на съвместни 

информационни кампании със 

заинтересованите страни за намаляване 

на риска от преждевременното 

напускане на системата и за 

повишаване на информираността 

относно значението на образованието. 

Ръководството на ДЗ, 

Училищното 

настоятелство и 

местната общност 

Учебната 

2023/2024година 

В рамките на 

планираните 

средства в 

бюджета 

Брой проведени кампании 

1.4.Планиране и осъществяване на 

контрол за редовно и точно вписване 

отсъствията на децата в дневниците, за 

коректно и точно подаване към 

общините и към РУО на данните за 

движението на децата и за броя на 

отсъствията, за своевременно 

отразяване на статуса на всяко дете в 

уеб-базирания Регистър за движението 

на децата и учениците. 

Директорът,  

Учителите по групи 

Учебната 

2023/2024година 

Няма 

необходимост от 

средства 

Брой осъществени 

проверки 

2. Повишаване качеството на образованието като предпоставка за развитие на личността на всяко дете и предотвратяване на 

преждевременното напускане на образователната система 

2.1.Осъществяване на обучение и 

възпитание, което е ориентирано към 

потребностите на всяко дете. 

Педагогическия екип, 

Училищното 

настоятелство 

Учебната 

2023/2024година 

В рамките на 

планираните 

бюджетни 

средства    

Брой тематични проверки 

Брой проведени 

квалификации 

3. Осигуряване на достъп до образование и повишаване качеството на образованието за децата от уязвими етнически общности 

По-голям обхват за допълнително 

обучение по български език чрез 

използване на подходящи форми за 

допълнително обучение 

Директор  

Педагогически екип 

Учебната 

2023/2024година 

Няма 

необходимост от 

средства 

Брой на децата,включени в 

допълнителни форми на 

обучение 

4. Достъп до качествено образование за деца и ученици със специални образователни потребност 

Развитие капацитета на учителите от 

общообразователните училища и 

Директорът Учебната 

2023/2024година 

В рамките на 

планираните 

Брой педагогически 

специалисти, преминали 



детските градини за работа с 

децата/учениците със СОП 

бюджетни 

средства    

обучение за работа с деца и 

ученици със СОП 

ІІ. ПОЛИТИКИ ЗА ИНТЕРВЕНЦИЯ НА ПРЕЖДЕВРЕМЕННОТО НАПУСКАНЕ НА УЧИЛИЩЕ 

1. Повишаване участието и ангажираността на родителите 

Проучване и прилагане на добри 

практики за включване на родителите и 

местната общност в мерки за 

предотвратяване на преждевременното 

напускане от системата 

Учители по групи 

Местната общност 

Учебната 

2023/2024година 

В рамките на 

планираните 

бюджетни 

средства    

Брой инициативи 

 

     

 

 

 

Настоящият План за намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система е приет на заседание на 

Педагогическия съвет с Протокол № 1/17.10.2023 г.  

 


